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Projekt tervezett befejezési datuma:

A projekt tartalmanak bemutatasa:

Projektiink {6 célja, hogy versenyképes, a gazdasiagi igényeknek megfeleld képzettséggel,
képességekkel rendelkezé munkaerd alljon rendelkezésre. A projekt kdzvetlen célja, hogy a képzésbe
bevont munkavallaldink olyan tudasra tegyenek szert, melyet mindennapi munkéjuk soran hasznalni
tudnak, melybdl cégiink és 6k maguk is profitalhatnak. A képzési lista kialakitasa az eldzetes
igényfelmérés alapjan tortént, figyelembe véve munkakoriiket, munkaidejiiket.

Az alabbi képzéseket valositottuk meg:

Adatbaziskezelés 30 ora: A képzés célja, hogy a képzésben résztvevok képesek legyenek az
adatbaziskezel$ program alapvetd funkcidinak hasznalatara.

Csapatépités 20 ora gyakorlat: A képzésben résztvevok szamara a képzés végére fejlodik az egymas
kozotti kommunikacidjuk, az egyiittmiikodési készségiik, a vezetdi készségiik, elkotelezettségiik a cég
irant.

Hatékony kommunikacié és komm. gyak. (40 6ra): A személyes hatékonysag fejlesztése érdekében a
hatékony kommunikacié kompetencidinak elsajatitasa. A hatékony iizenetalkotasi- és atadasi
eszkozoket elsajatitjdk szoban és irasban, valamint az ezekhez kapcsolodd valasztechnikakat. A
képzésben részt vevd a képzés végére képes megérteni a sajat €s masok viselkedését, képes
konfliktuskezelési modszerek alkalmazasara.

Stressz- és konfliktuskezelés (40 6ra): A képzésben résztvevok szamara a képzés végére megismeri a
stressz alapvetd folyamatat, fogalmait; a konfliktusok megitélésére képes, illetve alkalmazni tud
stresszkezel0 és konfliktuskezeld modszereket, technikakat.

Vezetoi kompetenciak fejlesztése 20 ora: A képzésben résztvevo a képzés végére ismeri a modern
vezetési eszkOzok és stilusok helyzet- és emberkdzpontu alkalmazasat, a munkatarsak célorientalt,
egyidejiileg korrekt és igazsagos vezetésének modszereit, a bels6 €s a kiilsé6 motivacio- a munkatarsak

mozgositasanak modszereit, a vezetdi retorika technikait.



